Zarzadzenie Nr 9 :/2024
Dyrektora Muzeum Narodowego w Poznaniu
z dnia 4’ ..... .tipca 2024 roku

SiERAUIL

w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci, Standardéw Ochrony Matoletnich
i powotanie Zespotu ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Narodowym w Poznaniu.

Na podstawie § 11 ust. 3 pkt 7 Statutu Muzeum Narodowego w Poznaniu oraz w zwigzku z regulacjami
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich z dalszymi zmianami w tym art. 22b i 22¢ (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, 1606),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Politykg ochrony dzieci, Standardy Ochrony Matoletnich i powotanie Zespotu ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich w Muzeum Narodowym w Poznaniu.

§2

Dokument stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Zobowigzuje kierownikéw wyodrebnionych komdérek organizacyjnych MNP oraz pracownikéw
pracujgcych na samodzielnych stanowiskach do zapoznania si¢ z niniejszym Zarzadzeniem.

§4

Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do zapoznania podlegtych im pracownikéw
z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§5

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniem podpisania.

(o2 —
Tomas ]

Dyrektor Muzeum Narodowego w Poznaniu

Beata Kosicka




Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Narodowego w Poznaniu nr 91 /2024
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
MUZEUM NARODOWEGO W POZNANIU

Spis tresci:
Rozdziaty:

1.

Polityka Ochrony Dzieci - postanowienia ogdlne i definicje.

2. Standardy Ochrony Matoletnich - postanowienia ogdlne

3. Standardy Ochrony Matoletnich - bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem MNP.

4. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

5. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadaniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

6. Standardy bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy.

7. Zasady przygotowania personelu MNP do stosowania Standardéw oraz sposobu
dokumentowania tej czynnosci

8. Zasady i spos6b udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich gosciom MNP.

9. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

10. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

11. Zasady korzystania z pokoi goscinnych w Oddziatach MNP

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

13. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

14, Ankieta dla pracownikdw- monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich.

15. Ocena i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich.

16. Postanowienia koncowe.

Rozdziat 1

Polityka ochrony dzieci - postanowienia ogdlne i definicje

1. Polityka ochrony dzieci MNP okresla zasady i standardy majgce na celu:

a)

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw MNP na wage
podejmowania dziatar zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i dziatanie dla dobra dziecka oraz z w jego najlepszym interesie.

wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujgcych sie na terenie MNP;

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

rozwijanie w MNP kultury pracy opartej na prawach dziecka



f) wyklucza stosowanie jakiejkolwiek przemocy w stosunku dzieci

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowigzkiem wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw MNP.

2. Polityka ochrony dzieci definiuje podstawowe formy krzywdzenia matoletnich,
w tym przemocy w stosunku do dziecka:

a) MNP - Muzeum Narodowe w Poznaniu,

b) personel MNP - wszyscy pracownicy Muzeum Narodowego w Poznaniu oraz inne osoby
wykonujgce prace zarobkowg, a majgce kontakt z matoletnimi poprzez zaangazowanie

w dziatalno$é¢ MNP w tym osoby zatrudnione na umowe o prace, umowe zlecenie, praktykanci
i wolontariusze,

c) krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym personel MNP lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,

d) matoletni (dziecko) - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia,

e) opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,

w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

f) Zespdt ds. Standardéw Ochrony Matoletnich - osoby wyznaczone przez Dyrektora MNP
do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standarddw,

g) dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka,

h) przemoc fizyczna wobec dziecka - to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktyczne;j
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej

za dziecko, lub ze strony osoby, ktdrej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wiadze.

Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

i) przemoc psychiczna wobec dziecka - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
wobec dziecka, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy dorostym a dzieckiem.

J) wykorzystywanie seksualne dziecka - to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznoSci, wtadzy.

k) zaniedbywanie dziecka - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski

i ochrony dziecka.

I) przemoc niewerbalna - to przemoc oparta na mimice np. grozenie piescig, robienie
uwtaczajgcych min.

m) przemoc réwiesnicza - to przemoc fizyczna, psychiczna, niewerbalna, znecanie sie,
zastraszanie, nekanie, przesladowanie (tzw. bulling), dreczenie o charakterze intencjonalnym
kierowanym przez matoletnich do matoletnich.

n) zaniechanie - nie podjecie dziatan, w tym nie zgtoszenie faktu wystgpienia przemocy, ktéra
miata miejsce w MNP

o) Standardy Ochrony Matoletnich (w skrécie SOM) - to zasady wprowadzone w celu ochrony
matoletnich zgodne z obowigzkami natozonymi Ustawg z dnia 13 maja 2016 r.



o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.2016, poz. 862 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdziat 2

Standardy Ochrony Matoletnich - postanowienia ogélne

1. Dyrektor MNP jest odpowiedzialny za wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich
w MNP.

2. Dyrektor powotuje Zesp6t ds. Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej Zespdt SOM)

w sktad ktérego wchodzi: Kierownik Dziatu Kadr i Ptac, Petnomocnik Dyrektora ds.
dostepnosci, Petnomocnik Dyrektora ds. strategii, marketingu i sprzedazy oraz promocji,
Kierownik Dziatu Edukacji, Specjalista ds. cyberbezpieczenstwa.

3. Zakres odpowiedzialno$ci powotanego Zespotu SOM znajduje si¢ w zatgczniku nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP.

Rozdziat 3
Standardy ochrony matoletnich - bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem MNP.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel MNP jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem
oraz uwzglednia ich godnosc i potrzeby. Personel realizuje te cele w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie: fizycznej,
psychicznej, seksualnej, niewerbalnej.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

w tym réwniez osoby zatrudnione na umowe zlecenie, praktykantéw i wolontariuszy.

4. Personel MNP ma obowigzek zapoznania sie i stosowania ponizszych Zasad bezpiecznych
relacji personelu MNP z matoletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu MNP z matoletnimi:

1. Personel MNP monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwraca uwage na
wtasciwos€ i poprawnosé relacji zachodzgcych pomiedzy personelem MNP a matoletnimi
oraz pomigdzy samymi matoletnimi.

Personel MNP jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Personel MNP dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

3. Personel MNP:

a) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

b) w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,

c¢) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
4. Nie wolno dotykaé matoletnich w sposdb, ktéry mégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

5. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka, uzywaé wulgarnych stéw,
gestéw i zartéw, obrazliwych uwag.

6. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka
lub innych dzieci (np. ostrzezenie, ewakuacja).

7. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;j.



8. Nie wolno pozostawaé z matoletnim na osobnosci, dziecko zawsze powinno si¢ znajdowaé
w obecnosci swojego opiekuna.

9. Nie wolno nawigzywaé w wypowiedzi do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

10. Nie wolno wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

12. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

13. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme).

14. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

15. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz narkotykéw i innych
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

16. Niedopuszczalne jest taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.
17. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, ani wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg lub wynikaé z relacji wtadzy.

18. Jezeli pracownik MNP jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub grupy réwiesniczej wobec dziecka powinien
poinformowac o tym osobe z zespotu SOM i postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

19. Personel MNP nie bierze udziatu w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego.

20. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy samymi matoletnimi
(przemoc réwiesnicza) kazdy cztonek personelu MNP zobowigzany jest do natychmiastowe;
reakcji - zgtoszenia tego faktu opiekunowi grupy i stosownej interwencji polegajgcej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

21. Personel MNP, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

22. Decyzje dotyczgce konkretnego matoletniego powinny uwzgledniaé réwniez
bezpieczenistwo pozostatych matoletnich.

23. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu MNP
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

- koniecznos$¢ ewakuacji matoletniego z budynku MNP pod nadzorem i za zgodg opiekuna,
- pomoc matoletniemu z niepetnosprawnoscig w czynnosciach takich jak poruszanie sie,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazit na to zgode
(np. przy stosowaniu schodotazu).

- udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych taki kontakt jest rzeczg zwyczajng
(np. zabawa podczas dziatan edukacyjnych i pod nadzorem opiekuna osoby matoletnigj).

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt personelu MNP z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie

w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych. Utrzymywanie kontaktu z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikaciji (telefon, e-mail, sms, media spotecznosciowe) jest wykluczony.
2. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



Dziatania z dzie€mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania edukacyjne, aktywnie je angazu;.
2. Traktuj matoletnich réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc

lub niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

3. Unikaj faworyzowania dzieci.

4. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Interwencja podejmowana jest za zgodg i wiedzg Dyrektora MNP.

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego (dotyczy krzywdzenia przez osobe
dorostg lub krzywdzenie rowiesnicze) na terenie MNP lub Oddziatu MNP nalezy zgtosi¢ ten
fakt bezposrednio do opiekuna dziecka oraz zespotowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
w MNP w celu wypetnienia i ztozenia Karty interwencyjnej.

Wzér Karty interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wchodzgcej w sktad Zespotu ds. Standardow
Ochrony Matoletnich, woéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora MNP

z wykluczeniem tej osoby.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora MNP woéwczas interwencja prowadzona
jest przez jego Zastepce.

5. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowacé o tym fakcie wtasciwe stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

Rozdziat 5

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania informaciji

o krzywdzeniu matoletniego.

1. Sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadaniu informacji

o krzywdzeniu matoletniego do odpowiedniej placowki (szkota, osrodek pomocy spotecznej,
prokuratura/policja lub sad rodzinny) dokonuje Dyrektor Muzeum na podstawie
przygotowanej Karty interwenciji i po konsultacji z zespotem ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz z uczestnikami zdarzenia.

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa powyzej.

3. W przypadku powziecia informaciji o wszczeciu wobec kogokolwiek z personelu MNP
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo
przeciwko matoletniemu Dyrektor MNP niezwtocznie odsuwa takg osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.

4. W przypadku gdy cztonek personelu MNP dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor MNP powinien zbada¢
wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé cztonka personelu MNP
podejrzewanego o krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢é powziecia
stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

5. Jezeli sytuacja tego wymaga Dyrektor MNP organizuje spotkanie/a z opiekunami
matoletniego, na ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,

a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

7. Personel MNP posiadajgcy informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane Dyrektorowi MNP oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 6.

Standardy bezpiecznej rekrutacji pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy.

Muzeum Narodowe w Poznaniu przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, rozwojem
duchowym, wypoczynkiem, realizacjg zainteresowan przez matoletnich uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby nie sg umieszczone w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba figurujgca w wyzej wymienionych
rejestrach nie moze byé dopuszczona do pracy w MNP.

1. Zatrudnienie na umowe o prace:

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika na umowe o prace, wymagane jest
sprawdzenie, czy nie figuruje ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

i w Krajowym Rejestrze Karnym. Wyzej wymienione dokumenty pobierane sg od kandydata na
pracownika MNP w pierwszym etapie rekrutacji.

W przypadku zatrudnienia danej osoby dokumenty zostajg przekazane do akt osobowych
pracownika.

Oba dokumenty powinny by¢ aktualizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

(nie rzadziej niz raz na rok) oraz przy nawigzywaniu kolejnych uméw (np. na czas
nieokreslony) przez Kierownika Dziatu Kadr i Ptac na koszt MNP.

2. Zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie:

Zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie do dziatan zwigzanych z dziatalnoscig
edukacyjng wymaga przedtozenia przez kandydata aktualnych zaswiadczen z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego.
Dokumenty sg przechowywane w Dziale Edukaciji.

3. Przyjecie praktykanta na praktyki szkolne lub studenckie

Przyjecie praktykanta na praktyki, jezeli program praktyk jest zwigzany z dziatalnoscig
edukacyjng i kontaktem z matoletnimi (np. wspotprowadzenie warsztatéw, zaje¢ dla dzieci,
oprowadzan), wymaga przedtozenia przez kandydata aktualnych wyciggéw z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wyciggu z Krajowego Rejestru Karnego przed
rozpoczeciem praktyk w sekretariacie.

Dokumenty sg przechowywane w sekretariacie przez Asystenta Zastepcy Dyrektora

ds. Naukowych.

Jezeli w programie praktyk nie przewidziano dziatari edukacyjnych dla matotetnich,

a praktykant nie przedtozyt obu dokumentéw, kontakt z matoletnimi jest wykluczony.

4. Przyjecie wolontariusza
Przyjecie wolontariusza na praktyki wolontarystyczne, jezeli program wolontariatu jest
zwigzany z dziatalnosScig edukacyjng i kontaktem z matoletnimi (np. wspotprowadzenie



warsztatow, zaje¢ dla dzieci, oprowadzan), wymaga przedtozenia przez kandydata aktualnych
wyciggow z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wyciggu z Krajowego
Rejestru Karnego.

Dokumenty sg przechowywane przez Asystenta Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych

w sekretariacie.

Jezeli w programie praktyk nie przewidziano dziatan edukacyjnych dla matotetnich,

a wolontariusz nie przedtozyt obu dokumentéw, kontakt z matoletnimi jest wykluczony

5. Zatrudnienie obywatela innego panstwa.

Rekrutacja osoby posiadajgcej obywatelstwo innego kraju na stanowiska wymienione
powyzej w punktach 1, 2, 3 i 4 Rozdziatu 6 niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
odbywa si¢ zgodnie z rozdziatem 3 art. 21 ust. 4, 5, 6, 7, 8 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.
(Dz. U. 2024 poz. 560), tj. osoba musi przedtozy¢ oSwiadczenie o panstwach, w ktérych
mieszkata przez ostatnie 20 lat oraz dostarczy¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskang do celow dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli dane panstwo nie przewiduje wydawania takich dokumentéw lub nie prowadzi rejestru
karnego, osoba sktada MNP o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione (wymienione w XIX i XXV
rozdziale Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii) oraz, ze nie ma zakazu wykonywania zawodu
zwigzanego z wychowaniem, edukacjg i realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub opieka
nad nimi.

Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP.

Rozdziat 7

Zasady przygotowania personelu MNP do stosowania Standardow oraz sposobu
dokumentowania tej czynnosci

1. Kazda pracownik, praktykant oraz wolontariusz ma obowigzek zapoznania sie z Politykg
ochrony matoletnich i ze Standardami Ochrony Matoletnich. Materiaty dla pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace sg dostgpne w Intranecie w zaktadce Szkolenia, a osobom
zatrudnionym na umowe zlecenie, praktykantom i wolontariuszom sg one przekazywane
w pierwszym dniu rozpoczetej pracy.

2. Fakt zapoznania pracownika / praktykanta / wolontariusza z materiatami szkoleniowymi
zostaje odnotowany w ,Karcie wprowadzenia nowego pracownika / wolontariusza /
praktykanta w Muzeum Narodowym w Poznaniu”. Miejsce przechowywania dokumentu
okresla tabela w zatgczniku nr 1 Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 8

Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich gosciom MNP.

Polityka ochrony dzieci i Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentami ogélnodostepnymi
w szczegdlnosci dla personelu MNP, matoletnich i ich opiekunéw. Dokumenty sg dostepne

na stronie www.mnp.art.pl oraz w kasach MNP i i kazdego Oddziatu MNP. Standardy Ochrony
Matoletnich sg opracowane réwniez w wersji uproszczonej zgodnie z zasadami prostego
jezyka. Skrocona i uproszczona wersja Standardéw stanowi Zatgcznik nr 4 Standardéw
Ochrony Matoletnich


http://www.mnp.art.pl/

Rozdziat 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Dostep do otwartej sieci wi-fi w Muzeum Narodowym w Poznaniu jest zwigzany

z akceptacjg przez uzytkownika Regulaminu korzystania z sieci wi-fi.

2. MNP stale monitoruje i blokuje dostep do tresci szkodliwych za pomocg sieci wi-fi poprzez
stosowanie specjalistycznego oprogramowania.

3. Urzadzenia elektroniczne udostepniane zwiedzajgcym, w tym matoletnim, majg takie same
blokady dostepu do tresci szkodliwych.

4. W miare mozliwosci cztonkowie personelu MNP powinni informowac¢ matoletnich

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i interweniowac w przypadku dostepu do
tresci nieodpowiednich

Rozdziat 10

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci.

1. Cztonkowie personelu MNP uznajg prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu MNP wizerunku matoletniego utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego przy aprobacie matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza lub gdy nie wida¢ jego twarzy zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

4. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb bezpieczny na
nosnikach elektronicznych w chronionych folderach z ograniczonym dostepem tylko dla oséb
uprawnionych.

5. Nie mozna umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie MNP bez zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, Petnomocnik Dyrektora ds. strategii,
marketingu i sprzedazy oraz promoc;ji kontaktuje sie z opiekunem dziecka i ustala procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest przekazanie danych kontaktowych opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody przedstawicielom medidw.

6. Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka stanowi zatgcznik nr 5 do Standardow
Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 11

Zasady korzystania z pokoi goscinnych w Oddziatach MNP.

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg réwniez podczas korzystania z ustugi
noclegowej w pokojach goscinnych w Oddziatach MNP.

2. Procedura interwencji zostata opisana wyzej w Rozdziale 4 i 5 niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich w MNP.

3. Niedopuszczalne jest spanie pracownika MNP z matoletnim w jednym pokoju goscinnym
w ramach petnionych obowigzkéw stuzbowych, chyba ze matoletni jest pod opiekg prawng
pracownika MNP.



Rozdziat 12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdy

1. Po ujawnieniu krzywdy, rozpoczeciu procedury i wypetnieniu Karty interwencji personel
MNP powinien wspiera¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.
2. Dyrektor MNP moze utworzyé grupe wsparcia dla matoletniego w celu ustalenia planu
wsparcia.

Rozdziat 13

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
incydentoéw lub zdarzen w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
Dokumenty zwigzane z ujawnionymi i zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego sg przechowywane w sekretariacie.

Dokumenty majg charakter poufny. Sg udostepniane tylko za zgodg Dyrektora MNP

oraz na wnioski odpowiednich stuzb jak Policja i Prokuratura.

Dokumenty majg nadany odrebny symbol w wykazie rzeczowym akt.

Rozdziat 14

Ankieta dla pracownikéw - monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta przeprowadzana jest raz na rok i jest brana jest pod uwage przy ocenie i aktualizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP.

Rozdziat 15

Ocena i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Zespdt odpowiedzialny na wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje nie
rzadziej niz 1raz na 2 lata oceny Standardéw Ochrony Matoletnich oraz aktualizuje je zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wnioski z dokonanej oceny bedg utrwalane w postaci protokotu i publikowane na stronie
www.mnp.art.pl.

3. Zespot ds. Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzi rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

4. Personel MNP moze przekazywaé swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do zespotu SOM oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standardéw.
5. Przy ocenie Standardéw Ochrony Matoletnich brane sg pod uwage wyniki ankiety
przeprowadzanej wsrdd personelu MNP oraz zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne.

6. Uwagi dotyczace funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich mozna réwniez
zgtaszac¢ na skrzynke mailowg: som@mnp.art.pl

7. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw
Zespot SOM przekazuje Dyrektorowi MNP.

8. Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich dokonuje Dyrektor MNP.

Rozdziat 16

Postanowienia korncowe

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

3. Personel MNP zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.
4. Standardy sg dostepne w kasach i na stronie internetowej www.mnp.art.pl.


http://www.mnp.art.pl/

Zatagcznik nr 1 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP
ZESPOL DS. STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH MNP

Zespo6t ds. Standardéow Ochrony Matoletnich

Zadanie

Osoba odpowiedzialna

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
na umowe o prace.

Przechowywanie i aktualizacja dokumentaciji
w aktach osobowych pracownika.

Kierownik Dziatu Kadr i Ptac

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
na umowe zlecenie dotyczgcg programu
edukacyjnego.

Przechowywanie i aktualizacja dokumentéw.

Kierownik Dziatu Edukaciji

Zasady bezpiecznej rekrutacji praktykantéw
i wolotariuszy.
Przechowywanie i aktualizacja dokumentow.

Asystent Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych

Zasady bezpiecznej rekrutacji innych oséb
nie wymienionych wyzej, ktérych praca
polega na kontakcie z matoletnimi.

Kierownik komérki organizacyjnej, ktérej
bedzie podlegac¢ rekrutowana osoba

Procedura podejmowania interwencji

Petnomocnik Dyrektora ds. dostepnosci

Bezpieczenstwo sieci wi-fi i urzadzen
elektronicznych

Specijalista ds. cyberbezpieczenstwa

Ochrona wizerunku i danych osobowych

Petnomocnik Dyrektora ds. strategii,
marketingu i sprzedazy oraz promocji

w porozumieniu z kierownikami Oddziatéw
MNP

Ograniczenie dostepu do tresci szkodliwych
(wystawy state i czasowe)

Petnomocnik Dyrektora ds. dostepnosci

Ustugi hotelarskie (pokoje goscinne)

Kierownicy sekcji administracji
w Oddziatach Swiadczgcych takie ustugi

Ankiety i monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich

Petnomocnik Dyrektora ds. dostepnosci




Zatagcznik nr 2 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP
KARTA INTERWENCIJI

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma | Data i opis wydarzenia:
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgce o Imie i nazwisko: Nazwa Oddziatu MNP:
podejrzeniu krzywdzenia
i nazwa Oddziatu MNP

Opis podjetych dziatan
wobec matoletniego

Ustalenie planu pomocy
(jezeli dotyczy)

Spotkanie z opiekunem Data: Opis spotkania:
matoletniego

Dane dotyczace interwencji
(nazwa i adres organu do
ktérego zgtoszono
interwencije)

Forma podjetej interwenc;ji

Wynik interwencji (jezeli
MNP uzyskato informacje
o wyniku interwencji)




Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9,
61-745 Poznan, zwane dalej takze Muzeum.

Administrator Panstwa danych osobowych powotat inspektora ochrony danych osobowych. Mogg Panstwo
skontaktowac sig z nim pod numerem telefonu, +48 605 236 701 lub poprzez adres e-mail iodo@mnp.art.pl.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przewarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), w zwigzku z art. 22 c ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z 2024 r., poz. 560).

Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci instytucjom
uprawnionym do kontroli dziatalno$ci administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Posiadajg Panstwo prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Paristwa dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Parnstwa danych osobowych;

c) na podsatwie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwazrania danych osobowych;

W odniesieniu do Paristwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Dane osobowe nalezgce do Parnstwa nie podlegajg profilowaniu ani nie bedg przekazywane do panstw
znajdujacych sie¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, zgodnie
z przepisami prawa regulujgcymi okres przechowywania dokumentacji osobowej pracownikéw lub przez okres
przechowyania dokumentacji w przypadku innej niz stosunek pracy formy zatrudnienia.

Jezeli Pafnstwo uwazajg, ze podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozna wnie$¢ skarge
do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zatagcznik nr 3 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP
ZASWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Miejsce i data

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

T T nr PESEL/dowdd t0ZSamosSCi .vvvvvviiiiiiniiiiiinenninn

o$wiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za przestepstwo na tle seksualnym,
za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Muzeum Narodowym w Poznaniu w dniu ................... i zobowigzuje sie ich przestrzegad.

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis



Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9,
61-745 Poznan, zwane dalej takze Muzeum.

Administrator Panstwa danych osobowych powotat inspektora ochrony danych osobowych. Mogg Parstwo
skontaktowac sig z nim pod numerem telefonu, +48 605 236 701 lub poprzez adres e-mail iodo@mnp.art.pl.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przewarzanie jest niezbedne do

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze), w zwigzku z art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
22024 r.,, poz. 560).

Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci instytucjom
uprawnionym do kontroli dziatalno$ci administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Posiadajg Panstwo prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Paristwa dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Parnstwa danych osobowych;

c) na podsatwie art. 18 RODO prawo do ograniczenia przetwazrania danych osobowych;

W odniesieniu do Paristwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Dane osobowe nalezgce do Parstwa nie podlegajg profilowaniu ani nie bedg przekazywane do panstw
znajdujacych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, zgodnie
z przepisami prawa regulujgcymi okres przechowywania dokumentacji osobowej pracownikéw lub przez okres
przechowyania dokumentacji w przypadku innej niz stosunek pracy formy zatrudnienia.

Jezeli Pafnstwo uwazajg, ze podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozna wnie$¢ skarge
do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zatacznik nr 4 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP

WERSJA SKROCONA | UPROSZCZONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dokument ma 16 Rozdziatow.

Rozdziat 1
Polityka Ochrony Dzieci - postanowienia ogodlne i definicje

Muzeum Narodowe w Poznaniu stosuje Polityke Ochrony Dzieci, co oznacza, ze osoby
tu pracujgce, czyli pracownicy muzeum:

a) chronig dzieci i dziatajg dla dobra dzieci.

b) sg wrazliwi na potrzeby dzieci i dziatajg w ich najlepszych interesie

c) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci

d) wyznaczajg osoby, ktére odpowiadajg za Standardy

e) podejma odpowiednie dziatania, jezeli bedg podejrzewac krzywdzenie dzieci lub/i
bedzie zagrozone zdrowie i zycie dzieci

f) okreslg takie dziatania edukacyjne, profilaktyczne i interwencyjne, ktére zapewnig
dzieciom bezpieczenstwo,

g) beda rozwija¢ w muzeum kulture pracy opartg na prawach dziecka
h) wyklucza stosowanie jakiejkolwiek przemocy w stosunku dzieci

Znajomos¢ i stosowanie tych zasad jest dla oséb pracujgcych w muzeum bardzo wazne
i jest to ich obowigzek.

2. Polityka Ochrony Dzieci wyjasnia trudne stowa, ktére pojawig sie¢ w tym dokumencie:

a) MNP - to Muzeum Narodowe w Poznaniu lub muzeum

b) personel MNP - to wszyscy pracownicy Muzeum Narodowego w Poznaniu oraz inne
osoby, ktdre tu pracujg na przyktad sg praktykantami lub wolontariuszami

c) krzywdzenie matoletniego - to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez kazdg osobe, w tym personel MNP lub zaniedbywanie dziecka

d) matoletni (dziecko) - to dziecko, czyli osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat

e) opiekun matoletniego - to osoba, ktéra jest prawnym opiekunem dziecka np. mama, tata,
dziadkowie albo inny opiekun,

f) Zespét do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich - to grupa oséb wyznaczona przez
Dyrektora muzeum, ktére dbajg o bezpieczenstwo dzieci i o procedury opisana w tym
dokumencie

g) dane osobowe dziecka - to na przyktad imig i nazwisko dziecka, jego adres zamieszkania,
data urodzenia

h) przemoc fizyczna wobec dziecka - to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej
krzywdy lub jest nig zagrozone. Krzywdy czegsto doznaje sie od osoby, ktdrg si¢ zna, ktdrej sie
ufa, albo ktéra ma wtadze nad dzieckiem. Przemoc moze si¢ powtarzaé albo by¢ jednorazowa.
i) przemoc psychiczna wobec dziecka - to przemoc nie fizyczna na przyktad, gdy osoba
dorosta ignoruje dziecko, jest oziebta, wrogo nastawiona, obwinia, oczernia, odrzuca, nie
dostrzega indywidualnosci dziecka, nie uznaje granic psychicznych migdzy dorostym

a dzieckiem

j) wykorzystywanie seksualne dziecka - to takie czynnosci, ktére naruszajg intymnos¢ dziecka
np. dotyk w miejscach intymnych, rozbieranie, uzycie sity. Dotyczy sytuaciji, gdy dziecko jest
wykorzystywanie przez dorostego lub inne dziecko.

k) zaniedbywanie dziecka - to state lub jednorazowe niespetnianie podstawowych potrzeb



fizycznych i psychicznych dziecka oraz jego praw. A to moze wptywacé na jego zdrowie

i trudnosci w rozwoju.

l) przemoc niewerbalna - to przemoc oparta na mimice twarzy lub gestach na przyktad
grozenie pigscig, robienie nieprzyjemnych min.

m) przemoc réwiesnicza - to kazdy typ przemocy, ktéry odbywa sie, a takze zngcanie sig,
zastraszanie, ngkanie, przesladowanie, dreczenie.

n) zaniechanie - to nie podjecie dziatan, w tym nie zgtoszenie przemocy, ktéra miata miejsce
w muzeum

o) Standardy Ochrony Matoletnich (uzywamy tez skrétu SOM) - to zasady wprowadzone,
by ochronic¢ dzieci zgodne z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat 2
Standardy Ochrony Matoletnich - postanowienia ogélne

1. Dyrektor muzeum odpowiada za wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich

w muzeum.

2. Dyrektor powotuje Zesp6t do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej uzywamy
skrétu Zespot SOM) w ktérym sg: Kierownik Dziatu Kadr i Ptac, Petnomocnik Dyrektora do
spraw dostepnosci, Petnomocnik Dyrektora do spraw strategii, marketingu i sprzedazy
oraz promociji, Kierownik Dziatu Edukacji, Specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa.

3. W dodatkowym dokumencie nr 1 podane sg obowigzki Zespotu SOM.

Rozdziat 3
Standardy ochrony matoletnich - bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem MNP.

1. Pracownicy muzeum dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Traktujg dzieci z szacunkiem oraz biorg pod uwage ich godnos$¢ i potrzeby. Pracownicy
dziatajg tez zgodnie z prawem polskim oraz innymi zasadami panujgcymi w muzeum

I swoimi umiejetnosciami.

2. Nie mozna stosowacé zadnej przemocy wobec dzieci.

3. Wszyscy pracownicy muzeum muszg zachowywac bezpieczne relacje z dzie¢mi.

4. Wszyscy pracownicy muzeum muszg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji

z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji personelu MNP z dzieémi:

1. Pracownicy muzeum obserwujg dzieci i zwracajg uwage, by relacje migdzy pracownikami
muzeum a matoletnimi oraz miedzy matoletnimi byty poprawne.

Pracownicy muzeum utrzymujg odpowiednig relacje z dzie¢mi i zawsze rozwazg czy reakcja,
informacja lub dziatanie wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, stuszne

i sprawiedliwe.

2 Pracownicy muzeum dziatajg w sposéb otwarty i jasny dla innych, aby zmniejszy¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

3. Pracownicy muzeum:

a) sg zawsze przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan,

b) w kontakcie z dzie¢mi zachowujg cierpliwos$¢ i szacunek,

c¢) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i danej
sytuaciji.

4. Nie wolno im dotykaé dzieci w sposéb, ktéry mégtby zostac Zle zrozumiany.

5. Nie wolno im zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dzieci, uzywaé wulgarnych



stéw, gestéw i zartéw, obrazliwych uwag.

6. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko, chyba ze muszg na przyktad o czyms ostrzec lub
powiedzie¢ o ewakuaciji.

7. Nie wolno im ujawniac¢ informacji o dziecku osobom nieuprawnionych na przyktad
wizerunku dziecka (fotografia, film), informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

8. Nie wolno im pozostawac z matoletnim na osobnosci, dziecko zawsze powinno si¢
znajdowacé w obecnosci swojego opiekuna.

9. Nie wolno im robi¢ komentarzy do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

10. Nie wolno im wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

na przyktad zastrasza¢, przymuszac, grozic.

11. Nie wolno im bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej (czyli ciata) dziecka.

12. Nie wolno im dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

13. Nie wolno im nawigzywac z dzieckiem zadnych relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Nie moga robi¢ seksualnych
komentarzy i gestow, zartowac ani udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych.

14. Nie wolno im robi¢ zdje€ i filméw dzieci na prywatnym telefonie.

15. Nie wolno im proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz narkotykéw

i innych nielegalnych substancji oraz ich uzywaé w obecnosci dzieci.

16. Nie mozna faskotaé, udawac walki z dzie¢mi czy bawi¢ sie w brutalne zabawy fizyczne.
17. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ ukrywany ani wigza¢ sie z nagrodg lub wynikaé
z relacji wtadzy.

18. Jezeli pracownik muzeum jest Swiadkiem takiego zdarzenia spowodowanego przez
dorostego lub réwiesnika musi poinformowaé o tym osobe z zespotu SOM i postgpi¢ zgodnie
z procedurg interwencji.

19. Pracownik muzeum nie moze braé udziatu w czynnosciach pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, czyli nie moze na przyktad wejs¢ z dzieckiem to kabiny WC.

20. Pracownik muzeum musi zareagowac, jezeli zauwazy przemoc miedzy samymi dzie¢mi,
czyli zgtosi¢ to opiekunowi grupy i stara¢ sie zatrzymac narastanie konfliktu i ztego
zachowania.

21. Jezeli pracownicy muzeum wiedzg, ze dziecko doznato wczes$niej jakiej$ krzywdy muszg
zachowywac sig ostroznie wobec dziecka, wykazaé zrozumienie i wyczucie.

22. Kazda sytuacja oznacza tez zadbanie o bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

23. Czasami kontakt fizyczny pracownikdw muzeum z dzie¢mi jest konieczny.

Bedzie on potrzebny jezeli:

- gdy trzeba ewakuowac dziecko z budynku MNP pod nadzorem i za zgodg jego opiekuna,
- gdy trzeba udzieli¢ dziecku z niepetnosprawnoscig pomocy podczas poruszania sig, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko i jego opiekun wyrazili na to zgode

(na przyktad transportowanie dziecka po schodach na urzadzeniu, ktére nazywa sig
schodotaz).

- podczas zabaw edukacyjnych, ktére muszg odbywac sie w obecnosci opiekuna dziecka.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Pracownicy muzeum mogg utrzymywac kontakt z dzie¢mi tylko w muzeum i w godzinach
swojej pracy, jezeli dotyczy to celéw edukacyjnych. Utrzymywanie kontaktu z dzieémi przez
prywatny telefon, e-mail, sms, media spotecznosciowe jest zabroniony.

2. Kontakt poza godzinami pracy z rodzicami lub opiekunami dziecka i z dzieckiem jest
mozliwy tylko przez stuzbowy e-mail lub telefon.

3. Jezeli pracownik muzeum zna i utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z dzieckiem

i jego opiekunami to musi zachowac dyskrecje i nie przekazywac informaciji dotyczgcych



dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw na przyktad imienia i nazwiska, adresu zamieszkania,
numeru telefonu.

Dziatania z dzie€mi:

1. Pracownicy muzeum doceniajg i szanujg dziatania edukacyjne dzieci oraz je do tego
zachecaja.

2. Traktujg dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é

lub niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
3. Unikajg wyrdzniania dzieci.

4. Wystuchajg dzieci oraz postarajg sig¢ zareagowac i pomac, jezeli dzieci poczujg sie
niekomfortowo.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Interwencja to reakcja pracownikéw muzeum w przypadku stwierdzenia krzywdy wobec
dziecka. Interwencja odbywa sie za zgodg i wiedzg Dyrektora muzeum.

2. Jezeli dojdzie do krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg lub przez inne dziecko na terenie
muzeum pracownik muzeum zgtasza to opiekunowi dziecka oraz zespotowi SOM, aby
wypetni¢ dokument o nazwie Karta interwencji.

Wzér Karty interwencji dotgczony jest na koncu tego dokumentu i ma nr 2.

3. Jezeli osobg, ktéra skrzywdzita dziecko bedzie ktos z zespotu SOM to wtedy ta osoba

nie moze by¢ cztonkiem zespotu i zostanie przez Dyrektora odsunieta i nie wezmie udziatu

w interwencji.

4. Jezeli osobg, ktdra skrzywdzita dziecko bedzie Dyrektor muzeum to wtedy nie moze on by¢
cztonkiem zespotu i jego zadania w interwencji przejmie zastepca Dyrektora.

5. Jezeli zdrowie lub zycie dziecka jest zagrozone pracownicy muzeum wzywajg policje

lub pogotowie ratunkowe.

Rozdziat 5

Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia lub posiadania informaciji

o krzywdzeniu matoletniego.

1. Dyrektor muzeum przekazuje informacje o podejrzeniu lub informacje o krzywdzeniu
dziecka do odpowiedniej instytucji na przyktad do szkoty, osrodka pomocy spotecznej,
prokuratury, policji lub sgdu rodzinnego.

2. Sprawg zajmujg sie wtedy juz te instytucje.

3. Jezeli okaze sig, ze pracownik muzeum zostat ukarany w innym miejscu za skrzywdzenie
dziecka to zostanie natychmiast odsunigty od pracy w w muzeum w miejscach, gdzie moze
mie¢ kontakt z dzie¢mi.

4. Jezeli okaze sig, ze pracownik muzeum skrzywdzit dziecko w inny sposéb na przyktad
dyskryminowat dziecko, naruszyt jego godnos$¢ to wtedy Dyrektor muzeum zapozna si¢

ze szczegotami tego wydarzenia i moze udzieli¢ pracownikowi upomnenia lub nagany.

5. Jezeli jest to potrzebne Dyrektor muzeum organizuje spotkanie lub spotkania z opiekunami
dziecka, na ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w innych instytucjach.

6. Jezeli dojdzie do skrzywdzenia dziecka przez inne dziecko trzeba przeprowadzié rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunem oraz oddzielnie spotkanie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. Trzeba tez porozmawia¢ z osobami,
ktére wiedzg cos o tym wydarzeniu. Trzeba ustali¢, co sie wydarzyto oraz jaki to miato wptyw
na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego dziecka. Ustalenia sg zapisywane na Karcie
interwencji.



7. Jezeli pracownicy muzeum majg informacje o krzywdzeniu dziecka mogg je przekazaé
tylko Dyrektorowi muzeum i osobom z zespotu SOM oraz instytucjom do tego uprawnionym.
To znaczy, ze nie mogg o tym wydarzeniu rozmawia¢ na przyktad z innymi pracownikami
muzeum albo znajomymi.

Rozdziat 6.

Standardy bezpiecznej rekrutacji pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy.

Zanim muzeum zatrudni nowego pracownika, ktéry bedzie zajmowac si¢ wychowaniem,
edukacjg, rozwojem duchowym, wypoczynkiem, realizacjg zainteresowan przez dzieci musi
sprawdzi¢, czy ta osoba nie znajduje si¢ w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Jezeli znajduje sie w tych rejestrach to znaczy, ze
popetnita przestepstwo i nie moze pracowaé w muzeum.

1. Zatrudnienie na umowe o prace:

Zatrudnie na umowe o prace to taki typ pracy, gdzie pracuje sie na petny etat. Jezeli kto$ stara
sie o takg prace w muzeum to musi pokaza¢ dokumenty, ze nie znajduje sie¢ w w Krajowym
Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Jezeli muzeum
zatrudni takiego kandydata to te dwa dokumenty bedg przechowywane w jego teczce
osobowej, czyli miejscu gdzie znajdujg sie wszystkie dokumenty tego pracownika w muzeum.
Oba dokumenty muszg by¢ aktualizowane raz na rok przez Dziat Kadr i na koszt muzeum.

2. Zatrudnienie pracownika na umowe zlecenie:

Umowa zlecenie to zatrudnienie pracownika na krétszy czas do wykonanania konkretnego
zlecenia na przyktad poprowadzenia warsztatéw plastycznych. Jezeli zlecenie dotyczy
dziatalnos$ci edukacyjnej kandydat do pracy musi pokaza¢ dokumenty, ze nie znajduje si¢

w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Te dokumenty sg przechowywane w Dziale Edukacji.

3. Przyjecie praktykanta na praktyki szkolne lub studenckie

Praktykant to osoba, ktéra przez krétszy czas przychodzi do muzeum na praktyki i uczy si¢
jak pracowa¢ w muzeum czyli na przyktad jak prowadzi¢ zajecia.

Praktykant, ktéry w programie praktyk (to taka specjalna ksigzeczka) napisat, ze chce mie¢
praktyki zwigzane z dziatalnos$cig edukacyjng, czyli bedzie mieé kontakt z dzie¢mi, musi
przynies¢ dokumenty, ze nie znajduje sie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Praktykant, ktory nie przyniesie tych dwoch dokumentéw nie moze mie¢ zadnego kontaktu
z dzie¢mi w muzeum.

4. Przyjecie wolontariusza

Wolontariusz to osoba, ktéra wykonuje w muzeum prace i nie dostaje za to pieniedzy,

ale zdobywa doswiadczenie.

Wolontariusz, ktéry w programie wolontariatu napisat, ze chce wykonywa¢ prace zwigzane

z dziatalnoscig edukacyjng, czyli bedzie mie¢ kontakt z dzieCmi, musi przynies¢ dokumenty,
ze nie znajduje sie w Krajowym Rejestrze Karnym oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym.

Wolontariusz, ktéry nie przyniesie tych dwéch dokumentéw nie moze mie¢ zadnego kontaktu
z dzieémi w muzeum.

5. Zatrudnienie obywatela z innego panstwa.

Jezeli muzeum zatrudnienia osobe z innego kraju na umowe o prace, na umowe zlecenie
lub przyjmuje na praktyki lub wolontariat musi otrzyma¢ dokumenty z innych panistw, gdzie
mieszkata ta osoba w ciggu ostatnich 20 lat, ze nie popetnita przestepstw na tle seksualnym



i nie jest karana. Moze sie zdarzy¢, ze panstwo, z ktérego pochodzi ta osoba lub w ktérym
mieszkata nie wystawia takich dokumentéw, wtedy ta osoba sama pisze pismo i zapewnia,
ze nie krzywdzita dzieci i nie jest skazana oraz nie ma zakazu wykonywania zawodu
zwigzanego z wychowaniem, edukacjg i realizacjg zainteresowan przez dzieci lub opieka
nad nimi.

Wzér takiego pisma ma nr 3 i jest dotgczony na koricu tego dokumentu.

Rozdziat 7

Zasady przygotowania pracownikéw muzeum do stosowania Standardéw oraz sposobu
dokumentowania tej czynnosci

1. Kazdy pracownik muzeum oraz praktykant i wolontariusz musi poznan Polityke Ochrony
Dzieci i Standardy Ochrony Matoletnich. Te materiaty sg dostgpne dla pracownikéw

w muzeum, a praktykantom i wolontariuszom sg przkazywane w pierwszym dniu ich pracy.
2. Gdy pracownik / praktykant / wolontariusz zapozna sie z tymi materiatami szkoleniowymi
zostaje to wpisane w do dokumentu o nazwie ,Karta wprowadzenia nowego pracownika /
wolontariusza / praktykanta w Muzeum Narodowym w Poznaniu”. Dokument jest
przechowywany przez odpowiednig osobe z zespotu SOM wymieniong w dokumencie nr 1
dotgczonym na koncu tego dokumentu.

Rozdziat 8

Zasady i sposo6b udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich gosciom muzeum.
Polityka Ochrony Dzieci i Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentami dostepnymi
dla wszystkich: dla pracownikéw muzeum oraz dla dzieci i ich opiekundw.

Dokumenty sg dostepne na stronie www.mnp.art.pl oraz w kasach muzeum.

Standardy Ochrony Matoletnich sg opracowane réwniez w wersji prostszej.
To ta wersja, ktdrg teraz czytasz. Ma ona nr 4.

Rozdziat 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. W niektérych oddziatach muzeum dziata otwarta sie¢ wi-fi. Jezeli zaczniesz z niej korzystac
to znaczy, ze akceptujesz Regulamin korzystania z sieci wi-fi.

2. Muzeum stale kontroluje i blokuje dostep do tresci szkodliwych za pomoca sieci wi-fi,
stosuje do tego specjalistyczne oprogramowanie.

3. Jezeli muzeum udostepnia widzom urzgdzenia elektroniczne na przyktad tablety lub
audioprzewodniki to na tych urzgdzeniach znajdujg sie te same blokady tresci szkodliwych.
4. Pracownicy muzem beda sie starali informowac o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu i mogg reagowac w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich dla dzieci.

Rozdziat 10

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Pracownicy muzeum zgadzajg sig, ze dziecko ma prawo do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg tez ochrong jego wizerunku.

2. Jezeli muzeum bedzie chciato pokazaé wizerunek dziecka na przyktad jego fotografie lub
film to musi dosta¢ pisemng zgode opiekuna dziecka, a samo dziecko tez powinno si¢ na to
zgodzié.

3. Jezeli na zdjeciu postac dziecka bedzie tylko fragmentem wigkszej catosci na przyktad


http://www.mnp.art.pl/

bedzie to zdjecie duzej grupy ludzi, krajobraz, impreza albo gdy twarz dziecka bedzie
niewidoczna wtedy muzeum nie musi prosi¢ o zgode.

4, Zdjecia, filmy, nagrania z wizerunkiem dzieci s przechowywanie w muzeum w bezpieczny
sposéb i nie majg do nich dostepu osoby nieuprawnione.

5. Muzeum nie przekaze dziennikarzom wizerunku dzieci wykonanych w muzeum bez zgody
opiekuna dziecka. Muzeum moze o takg zgode poprosic¢ opiekuna dziecka. O zgode poprosi
Petnomocnik Dyrektora do spraw strategii, marketingu i sprzedazy oraz promocji i nie
przekaze danych opiekuna i dziecka innym osobom

6. Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka ma nr 5.

Rozdziat 11

Zasady korzystania z pokoi goscinnych w Oddziatach MNP.

1. Muzeum posiada ustuge wynajmu pokoi goscinnych, w ktérych obowigzujg takie same
zasady ochrony dzieci jak w muzeum.

2. Procedura interwencji jest taka sama jak w Rozdziale 4 i 5 na stronie 5.

3. Pracownik muzeum nie moze przebywac w jednym pokoju goscinnym z dzieckiem

w ramach petnionych obowigzkéw stuzbowych (czyli podczas pracy), chyba ze dziecko
jest pod jego opiekg prawng (na przyktad jest jego rodzicem).

Rozdziat 12

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

1. Po ujawnieniu krzywdy, rozpoczeciu procedury i wypetnieniu Karty interwencji pracownicy
muzeum powinni wspiera¢ dziecko oraz zwraca¢ uwage na niepokojgce sygnaty.

2. Dyrektor muzeum moze utworzyé grupe wsparcia dla dziecka w celu ustalenia planu
wsparcia.

Rozdziat 13

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
incydentow lub zdarzen w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Dokumenty opisujgce ujawnione i zgtoszone incydenty lub zdarzenia w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka sg przechowywane w sekretariacie muzeum.

Dokumenty majg charakter poufny, czyli tajny. Sg udostgpniane tylko za zgodg Dyrektora
muzeum oraz na prosbe na przyktad Policji i Prokuratury.

Rozdziat 14

Ankieta dla pracownikow - obserwowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta jest wypetniana przez pracownikéw raz na rok i jest brana pod uwage przy ocenie
i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wzdr ankiety ma nr 6.

Rozdziat 15

Ocena i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Zespdt SOM co dwa lata ocenia Standardy Ochrony Matoletnich oraz je aktualizuje, czyli
poprawia.

2. Wnioski z oceny bedg spisywane i publikowane na stronie www.mnp.art.pl.

3. Zespo6t SOM prowadzi spis zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Pracownicy muzeum mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany oraz zgtasza¢
przypadki naruszania Standardéw.



5. Przy ocenie Standardéw Ochrony Matoletnich brane sg pod uwage wyniki ankiety,
a takze inne zgtoszenia.

6. Uwagi mozna tez przesta¢ na skrzynke mailowg: som@mnp.art.pl

7. Wszystkie uwagi, propozycje zmian i przypadki naruszenia Standardow Zespét SOM
przekazuje Dyrektorowi muzeum.

8. Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich dokonuje Dyrektor muzeum.

Rozdziat 16

Postanowienia kornicowe

1. Polityka Ochrony Dzieci dziata w muzeum od dnia jej ogtoszenia.

2. Standardy Ochrony Matoletnich dziata w muzeum od dnia jej ogtoszenia.

3. Pracownicy muzeum muszg przestrzegaé stosowac Standardy Ochrony Matoletnich.
4. Standardy sg dostepne w kasach muzeum i na stronie internetowej www.mnp.art.pl
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Zatagcznik nr 5 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Miasto i data

Imig i nazwisko opiekuna: ...

Imie i nazwisko dziecka: ........ccccoeinniiiiii

Niniejszym sktadam nastepujgce o$wiadczenie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie (rejestrowanie, nieodptfatne i nieograniczone ilosciowo
i terytorialnie rozpowszechnianie):

0 danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego w postaci jego wizerunku,
o moich danych osobowych, w postaci mojego wizerunku,

przez Muzeum Narodowe w Poznaniu z siedzibg przy Al. Marcinkowskiego 9, 61-745 Poznan
(Muzeum) w celach promocyjnych i marketingowych, zwigzanych z prowadzong przez
Muzeum dziatalno$cig, poprzez zamieszczenie wizerunku w postaci wykonanego zdjecia lub
nagranego filmu:

o na stronie internetowej www.mnp.art.pl
o w mediach spotecznosciowych Administratora

o w wydawnictwach przygotowowywanych przez Administratora w formie papierowe;j

(NP e )

Zgoda obejmuje takze utrwalanie, obrébke oraz powielanie fotografii i filmow.
Oswiadczam, ze zgode na wykorzystanie wizeunku dziecka wyrazito réwniez dziecko.

Muzeum Narodowemu w Poznaniu przystuguje prawo decydowania o formie, rodzaju
i sposobie oraz czasie wykorzystania wizerunku dziecka z zastrzezeniem poszanowania débr
osobistych dziecka.

Oswiadczam, ze sktadam niniejsze oSwiadczenie w petni rozumiejgc jego tresé

Data i podpis opiekuna



Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 9,

61-745 Poznan, zwane dalej takze Muzeum.

Administrator Paristwa danych osobowych powotat inspektora ochrony danych osobowych. Mogg Paristwo

skontaktowac sie z nim pod numerem telefonu, +48 605 236 701 lub poprzez adres e-mail iodo@mnp.art.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita

zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw. Zgoda

moze zosta¢ w kazdym momencie wycofana, co nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny..

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostgpniane odpowiednim odbiorcom, w szczegdlnosci instytucjom

uprawnionym do kontroli dziatalno$ci administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych

osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Posiadajg Panstwo prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Paristwa dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Parstwa danych osobowych;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) usuniecia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 177 RODO

e) przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

W odniesieniu do Paristwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,

stosownie do art. 22 RODO.

Dane osobowe nalezgce do Paristwa nie podlegajg profilowaniu ani nie bedg przekazywane do parnstw

znajdujgcych sig poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Paristwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celéw przetwarzania lub do

momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

Jezeli Pafnstwo uwazajg, ze podane dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozna wnie$¢é skarge

do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zatagcznik nr 6 - do Standardéw Ochrony Matoletnich w MNP
ANKIETA - MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

TAK NIE

Czy znasz Sandardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Muzeum Narodowym
w Poznaniu?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd
naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich
w MNP przez innego pracownika?

Odpowiedz opisowa:

Jezeli tak - to jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowa)

Czy podjates jakie$ dziatania - jezeli tak to
jakie, jezeli nie to dlaczego?

Czy masz uwagi/poprawki/ sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Narodowym
w Poznaniu?




